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Kniha Mozek v plamenech neni pouze
povidkovou knizkou, ¢tendr ji maze také
vyuzit jako pomulcku pro zlepseni své
paméti. Autor Miroslav Oupic predstavil
v druhé casti knihy metodu nazyvanou

»pamétové hacky“. Je to jednoducha
mentalni technika, ktera slouzi k procvi-
Covani a trénovani paméti, rozvoji fanta-
zie, tvofivosti a obrazotvornosti. Princip
techniky je zaloZen na vzajemném propo-
jeni Cislic a pismen, respektive vytvareni
obrazl k pismentm, ktera jsou k Cislicim
podle predem pripraveného sledu prira-
zena. Obrazy jsou univerzalnim jazykem
nasich myslenek a jsou pro nasi mysl vel-
mi vystizné a srozumitelné. Proto si vzdy
|épe vzpomeneme na véci, které mame
spojeny s néjakym obrazem nebo situaci.
Kazdou povidku uvedenou v prvni ¢asti
knihy autor vytvoril podle stejnych pravi-
del, kterd respektuji pravé tuto paméto-
vou metodu.
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Kniha vyznamného doméciho odborni-
ka seznamuje s hlavnimi procesy budo-
vani tzv. program( partnerstvi s doda-
vateli i s vhodnymi metodami a nastro-
ji jejich rozvoje (hodnoceni a vybér
vhodnych dodavatell, spole¢né plano-
vani s dodavateli, posuzovani vyzrélosti
managementu u dodavateld, ovérovani
shody dodavek, hodnoceni vykonnosti
u dodavatel, neustalé zlepSovani
u dodavatel( aj.) a pfindsi fadu konkrétnich piipadovych stu-
dii, na nichz jsou ilustrovany priklady dobré i Spatné praxe.
Ukazuje, ze princip partnerstvi je jednim ze zakladnich princi-
pt moderniho managementu a Ze nova kvalita téchto vztaht
je pro organizace, které se vydaly na cestu podnikatelské exce-
lence, naprostou nezbytnosti. Kniha je uréena vedoucim pra-
covniklim organizaci vsech typu, ktefi se podileji na rozvoji
systém0 managementu, manazerdm v oblasti nakupu a pro-
deje, manazerim jakosti i pracovnikim dal$ich funkcnich
oblasti.

Jaroslav Nenaddl (nar. 1946) se vice neZ 30 let profesné orien-
tuje na problematiku managementu jakosti. Nejproe se vénoval
rozooji metodik sledovdni a vyhodnocovdni nakladu vztahuji-
cich se k jakosti, aby se v dalsich letech zabgoal systémovgmi
pristupy k managementu jakosti.

Od r. 1970 do r. 1974 pracoval jako technolog ve vyrobnim
podniku, poté jako vgzkumng pracoonik a odborng asistent na
katedre primyslového ingengrstoi VSDS o Ziliné. V r. 1993
nastoupil jako vedouci katedny kontroly a fizeni jakosti na VSB-
Technickou univerzitu o Ostravé, kde pedagogicky pusobi
dodnes. V r. 1994 se habilitoval na TU Kosice v oboru kvalita
produkce a bezpecnost technickych systémd a o r. 1998 byl jme-
noovdn profesorem v oboru rizeni jakosti.

Je ¢lenem Ceské spolecnosti pro jakost a od r. 1995 také vedou-
cim certifikacéniho orgdnu pro certifikaci osob ACM DTO
o Ostravé. VSB-TU Ostrava zastupuje u Evropské nadace pro
management jakosti (EFQM) v Bruselu. Jako [lektor piisobi
i v ramci Slovenské spolocnosti pre kvalitu. Je také resitelem
a spoluresitelem mnoha projekti orientovangch na rozvoj systé-
mu managementu jakosti, vcetné nékolika evropskych projekti
Leonardo da Vinci.

Je autorem nebo spoluautorem 17 kniZnich monografii a vice
nez 180 odborngch ¢ldnku a prispévki v casopisech a sborni-
cich konferenci, vesmés orientovangch na problematiku rozooje
modernich systémi managementu jakosti, aplikace rdazngch
metod a ndstrojii managementu jakosti apod.

Nakladatelstoi Management Press jiz vydalo jeho knizni mono-
grafie Méfeni v systémech managementu jakosti (2. doplnéné
oyddni, 2004) a Moderni systémy Fizeni jakosti. Quality
Management (hlaoni autor a vedouci autorského kolektiou;
dotisk 2. doplnéného vyddni, 2005).



